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KATA PENGANTAR

uji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karunia-Nya sampai saat ini kita masih diberi kesehatan sehingga dapat
menyelesaikan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo Tahun 2015.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kulon Progo Tahun 2015 dilaksanakan berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya

sebuah kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia.

Beberapa sasaran yang belum tercapai menggambarkan masih banyaknya tugas dan tanggung
jawab yang harus diselesaikan oleh Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo dalam
rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, khususnya di bidang infrastruktur daerah.
Tugas dan tanggung jawab tersebut akan terus diupayakan untuk dapat diselesaikan di tahun-
tahun yang akan datang dengan cara meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi serta kinerja dari
seluruh pegawai di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo. Semoga
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo

Tahun 2015 ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

W ates, Januari 2016
Kepala Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kulon Progo

IrSUKOCO, MM
NIP. 19581109 197903 1 003
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<<<< IKHTISAR EKSEKUTIF >

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon
Progo disusun dengan tujuan memberikan gambaran kongkrit tentang capaian kinerja organisasi,
pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya yang telah dituangkan dalam rencana kerja
Tahun 2015. Laporan ini berisi hasil pengukuran dan analisis atas capaian target kinerja yang
dikomparasikan dengan penetapan Kinerja, serta secara umum memaparkan alokasi anggaran

yang ditetapkan untuk mendukung pelaksanaan program-kegiatan berikut realisasinya.

Untuk itu setiap akhir tahun sesuai dengan ketentuan yang tertuang dalam Inpres Nomor 7
Tahun 1999 setiap SKPD wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Hal ini
dimaksudkan untuk mengukur kinerja yang telah dicapai selama satu tahun dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya serta sebagai bentuk pertanggungjawaban Instansi Pemerintah kepada

masyarakat/public/stakeholder serta sejauhmana aspirasi masyarakat sudah terpenuhi.

Untuk dapat melakukan pengukuran kinerja, setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) sebelumnya telah harus menyusun Rencana Strategis dimana didalamnya tertuang Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dijabarkan setiap tahunnya
melalui Rencana Strategis ( Renstra ). Demikian pula Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon
Progo yang merupakan salah satu Instansi Pemerintah telah juga menetapkan Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan tahun 2011 — 2016. Sesuai dengan strategi dan arah
kebijakan Kabupaten Kulon Progo untuk mencapai tujuan pembangunan daerah pada sesuai
dengan misi keempat yaitu Meningkatkan pelayanan infrastruktur wilayah. Dan misi kelima
mewujudkan pengelolaan sumberdaya alam dan lingkungan secara optimal dan berkelanjutan.

Dalam Rencana Kinerja Tahun 2015 ditetapkan sebanyak 5 (lima) Tujuan dan 7 (tujuh)
Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo yang selanjutnya didukung
dengan 18 (Delapan belas) Program dengan 44 (empat puluh empat) Kegiatan yang harus
dicapai. Sasaran Strategis tersebut diwujudkan melalui kegiatan strategis yang dilaksanakan oleh

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo.

Sasaran strategis yang akan dicapai pada kurun waktu 2011-2016 adalah 1)
Meningkatnya infrastruktur jalan,2) Meningkatnya jangkauan pelayanan irigasi, 3) Meningkatnya
ketersediaan dan pelayanan infrastruktur gedung, 4) Meningkatnya ketersediaan dan pelayanan
infrastruktur perumahan dan pemukiman, 5) Meningkatnya kualitas Ruang Terbuka Hijau
Perkotaan, 6) Meningkatnya penanganan sampah; dan 7) Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan

ruang.

Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan,

program dan kegiatan. Berdasarkan analisis terhadap 7 (tujuh) sasaran, terdapat 7 (tujuh)



LKjIP-Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo

indikator Kinerja sasaran yang digunakan sebagai tolak ukur. Indikator kinerja sasaran strategis
merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) SKPD.

Hasil analisis akuntabilitas kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo tahun
2015 dapat disimpulkan bahwa dari tujuh indikator sasaran yang telah ditetapkan, semua

indikator telah memenuhi target yang telah ditetapkan :

1. indikator sasaran strategis capaian panjang jalan penghubung antar wilayah kondisi baik
telah memenuhi target yaitu sebesar 79,99%.

2. indikator sasaran strategis capaian luas areal yang dilayani irigasi telah memenuhi target
yaitu sebesar 73,05 %.

3. indikator sasaran strategis capaian gedung pemerintah dalam kondisi baik telah memenuhi
target yaitu sebesar 61,46 %.

4. indikator sasaran strategis cakupan rumah layak huni telah memenuhi target yaitu sebesar
78,34%.

5. indikator sasaran strategis capaian luas RTH publik perkotaan telah memenuhi target yaitu
sebesar 13,83 %.

6. indikator sasaran strategis cakupan penanganan sampah telah memenuhi target yaitu
sebesar 38,7 %.

7. indikator sasaran strategis persentase kesesuaian pemanfaatan ruang telah memenubhi

target yaitu sebesar 80,27 %.

Sedangkan untuk penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2015 sebesar Rp.
154.142.029.313,- atau 96,07 % dari total anggaran yang dialokasikan yaitu Rp.
160.453.829.976,-.



LKjIP-Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo

DAFTAR ISI

Kata Pengantar  .iiceiiiiiiiiiiiinicineiinntcsnccsnaconnscsnaes
IKtisar EKSeKULIT ceiniiniiiiiiiiiiiiiririieeneceeneeenes

B i L 1Y H

BAB |

Pendahuluan

1.1 Dasar HuKum  iiiiiiiiiiniinienns
.2 Tugas Pokok dan Fungsi ~ ..........
1.3 Isu Strategis dan Permasalahan ..........
BAB Il Perencanaan Kinerja .cicciveiiieniieiiecnecnccncenes

.2 Visi dan MiSi cevviiiriiiieiieennseeeees

11.2 Tujuan, Sasaran, strategi dan Kebijakan

1.3 Rencana Kinerja Tahunan  ..............
1.4 Perjanjian Kinerja .ocoviviveininenennnns
BAB Il Akuntabilitas Kinerja —  .cccoiieiieiieiiiininncenns
111.1 Pengukuran Capaian KiNerja ...ccccceceeeieeeeeeeierenceeceecnsencencescnsnns
111.2 Analisis Capaian Kinerja ciiiieiiiiiieiiiiiieiiniierieiiesaieesecasess
I11.3 Permasalahan dan Solusi = c.iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieneenaes
3.3 Analisis efisiensi Sumberdaya  .c.cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniiiteeenecnenns
111.4 Akuntabilitas Keuangan = cieiieiiiiiiiiieiieintenceeceecnsencescescnsnns
BAB IV Penutup iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinetienicnnecnnns

Lampiran-lampiran  ...cceeciiiieiieiieieiinienceeceecnsencencess

Hal

~N O B~ WO W P e

11
12
18
19
20
24
25



LKjIP-Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Dasar Hukum

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo merupakan unsur pelaksana tugas Pemerintah
Daerah Kabupaten kulon Progo di bidang pekerjaan umum yang dipimpin oleh Kepala Dinas
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Dasar hukum organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo adalah Peraturan
Daerah Nomor 3 Tahun 2008 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah dan
Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2008 Tentang Uraian Tugas Pada Unsur Organisasi Terendah

Pekerjaan Umum.

1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum mempunyai fungsi penyelenggaraan urusan Pemerintah Daerah dan
tugas pembantuan dibidang pekerjaan umum. Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5 dalam Peraturan daerah Nomor 3 Tahun 2008 Tentang Pembentukan

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah, Dinas Pekerjaan Umum mempunyai tugas :
a. Menyelenggarakan kegiatan di Bidang Bina Marga;
b.  Menyelenggarakan kegiatan di Bidang Cipta Karya;

C. Menyelenggarakan kegiatan di Bidang Teknis Tata Ruang;

o

Menyelenggarakan kegiatan di Bidang Pengairan ; dan

e. Melaksanakan kegiatan Ketatausahaan.

1.3 Issu strategis dan berbagai permasalahan

Dalam Rencana strategis Kementerian Pekerjaan Umum 2010-2014 bab Il teradapat evaluasi
hasil pembangunan 2010-2015. Dalam paparan tersebut, nampak jelas bahwa urusan pekerjaan

umum di bidang infrastruktur sumber daya air, jalan dan jembatan, permukiman, penataan ruang

1
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serta penyelenggaraan konstruksi masih perlu ditingkatkan. Hal ini terjadi secara nasional
termasuk di Kabupaten Kulon Progo. Beberapa rencana strategis di Kabupaten Kulon Progo
seperti pembangunan Bandara Internasional Yogyakarta, Pelabuhan perikanan Tanjung Adikarto,
Penambangan Pasir Besi, Kawasan Industri dan Jalur jalan lintas selatan turut berpengaruh
terhadap penyediaan infrastruktur yang menjadi kewenangan pemerintah daerah. Hal ini terjadi
guna memperlancar dan mempercepat realisasi kegiatan strategis tersebut. Meskipun Dinas
Pekerjaan Umum memiliki kendala keterbatasan sumberdaya manusia (SDM) dan pendukung
tetap tidak mempengaruhi terhadap kemampuan dinas dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

Dari aspek penataan ruang beberapa potensi di Kabupaten Kulon Progo antara lain ada
kemungkinan pengembangan aktivitas yang lebih beragam, sesuai dengan karakteristik geografi
wilayah, baik terkait dengan penentuan kawasan lindung maupun budi daya baik untuk pertanian
maupun pengembangan wisata alam. Dengan adanya dataran aluvial Progo yang subur yang
memungkinkan untuk pengembangan budi daya pertanian serta adanya potensi pertambangan dan
bahan galian. Untuk mewujudkan pemanfaatan ruang yang ideal perlu dibuat pedoman terkait

penggunaan ruang melalui peraturan tata ruang yaitu RTRW (Rencana Tata Ruang Wilayah) dan

didetailkan dengan adanya RTBL (Rencana Detail Tata Bangunan dan Lingkungan).

Gambar 1. Kantor Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

1.1 Visi dan Misi

Visi

Sesuai dengan Renstra Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2012 sampai dengan 2016, untuk
memberikan arah dan pedoman yang jelas dalam penyusunan Kebijakan, Program Dan Kegiatan,
maka Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo menetapkan visi dan misi sebagai
penjabaran dari visi dan misi RPJMD Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011 — 2016, yaitu:
“Ter wuj Bethyagaa Infrastruktur Wilayah Yang Handal, Pengelolaan Ruang,

Kebersihan dan Pertamanan Yang Optiniakdapun difinisinya adalah :

- Infrastruktur Wilayah  : meliputi infrastruktur jalan dan jembatan, gedung, perumahan
dan permukiman, penyehatan lingkungan dan pengairan

- Wilayah : ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta segenap
unsur terkait padanya yang batas dan sistemnya ditentukan

berdasarkan aspek administrasi dan atau aspek fungsional

- Handal : berkualitas, bermanfaat dan berkelanjutan

- Pengelolaan Ruang : meliputi perencanaan dan pengendalian pemanfaatan ruang

- Pegelolaan Kebersihan  : meliputi pengangkutan sampah dari TPS ke TPA, Pengelolaan
dan Pertamanan sampah di TPA, penyedotan limbah tinja, pemeliharaan dan

pembangunan taman.

- Optimal : : dengan sumber daya yang tersedia untuk mendapatkan hasil

yang maksimal.

Visi tersebut merupakan sebuah gambaran yang akan diwujudkan oleh Dinas Pekerjaan Umum
pada tahun 2016, dimana Sarana dan Prasarana Wilayah yang terbangun telah memenuhi
kualifikasi teknis sesuai perkembangan dan kemajuan teknologi serta beroperasi secara optimal

seiring dengan tuntutan kualitas kehidupan masyarakat.

Misi

Adapun misi yang ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi tersebut di atas adalah sebagai
berikut :
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1. Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Jalan.
2. Meningkatkan Infrastruktur Pengairan.

3. Meningkatkan Ketersediaan dan Pelayanan Infrastruktur Gedung, Perumahan dan

Pemukiman.
4. Mewujudkan Kesesuaian Pemanfaatan Ruang;

5. Mewujudkan Kebersihan dan Kenyamanan Lingkungan

1.2 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Sebagai penjabaran atas visi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo, maka tujuan yang
akan dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum dalam periode lima tahun ke depan adalah :

1. Meningatnya Kualitas Pelayanan Infrastruktur Jalan.
2. Meningkatnya Pelayanan Infrastruktur Pengairan.

3. Meningkatnya pelayanan Infrastruktur Gedung, Perumahan dan Permukiman,Penyehatan
Lingkungan.

4. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Tata Ruang.
5. Meningkatnya kualitas Pengelolaan Kebersihan dan Pertamanan.

Optimalisasi peran (koordinasi, sistem informasi, data, SDM, kelembagaan dan administrasi) dan
akuntabilitas kinerja aparatur untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelayanan publik.
Sebagaimana di rumuskan pada Bab sebelumnya dalam Rencana Strategis Dinas Pekerjaan
Umum ini terkait dengan pernyatan visi, misi, tujuan dan sasaran, maka disusunlah beberapa
strategi dan kebijakan untuk pencapaiannya. Berdasarkan dari apa yang telah dirumuskan
tersebut, maka ditentukan Strategi dan Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum sebagaimana berikut :

Tabel 1.
Tujuan, Sasaran, Stralegi dan Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum

Visi: Terwujudnya pelayanan infrasirukiur wilayah yang handal, pengelolaan ruang, kebersihan dan periamanan yang optimal

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Misi 1: Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Jalan

Meningkatnya Kualitas  Pelayanan | Meningkatnya Melaksanakan perencanaan terpadu untuk pengelolaan jalan | Meningkatkan kualitas data dan informasi tentang kondisi
Inirastruktur Jalan ; infrastruktur jalan jalan

Melaksanakan pemeliharaan rutin dan pembangunan jalan
Menjaga dan meningkatkan kualitas dan panjang jalan
Melaksanakan Pemeliharaan pelayanan Alat Berat dan
Laboratorium Konstruksi Meningkatkan pelayanan dan kualitas Peralatan dan
Laboratorium Konstruksi.

Misi 2 : Meningkatkan inirastruklur pengairan
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Visi: Terwujudnya pelayanan infrastruktur wilayah yang handal, pengelolaan ruang, kebersihan dan pertamanan yang optimal

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan

Meningkatnya Pelayanan Infrastruktur
Pengairan

Meningkatnya jangkauan
pelayanan irigasi

Memenuhi kebutuhan pasokan air baku irigasi

Menambah dan mengatur pemenuhan kebutuhan air

Melaksanakan perencanaan, pemeliharaan & pembangunan

sarana irigasi

Meningkatkan OP dan pembangunan sarana irigasi

Mengelola sistem drainase pengairan secara optimal

Meningkatkan efisiensi pemanfaatan air irigasi

Misi 3 : Meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruklur gedung, perumahan, dan permukiman

Meningkatnya pelayanan Infrastruktur
Gedung, Perumahan dan
Permukiman,Penyehatan Lingkungan

Meningkatnya
ketersediaan dan
pelayanan infrastruktur
gedung

Meningkatkan pembangunan infrastruktur perdesaan

Memperluas pembangunan infrastrutur perdesaan
partisipatif

Meningkatkan pembangunan infrastruktur perkotaan

Memujudkan perkotaan yang indah bersih dan nyaman

Meningkatkan kondisi sarpras gedung dalam kondisi baik

Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana kerja
aparatur

Meningkatkan layanan air bersih dan air limbah

Mengupayakan pemenuhan kebutuhan air bersih dan
sarana air limbah

Menyediakan fasilitasi perbaikan rumah tidak layak huni

Meningkatkan ketersedian perumahan bagi masyarakat

Meningkatkan Kualitas Pembinaan Jasa Konstruksi

Meningkatkan kualitas SDM bidang konstruksi, Data BUJK,
Data Tenaga teknik Jakon serta peningkatan SIP JAKI.

Misi 4 : Mewujudkan kebersihan dan kenyamanan lingkungan

Meningkatnya  kualitas ~ Pengelolaan
Kebersihan dan Pertamanan

Meningkatnya kualitas
Ruang Terbuka Hijau
Perkotaan

Meningkatkan Kinerja pengelolaan persampahan

Meningkatkan cakupan layanan persaampahan

Meningkatnya
penanganan sampah

Menambah kuantitas dan kualitas taman untuk RTI

Memperbaiki, merawat dan membangun taman perkotaan

Misi 5 : Mewujudkan Kesesuaian Pemaniaatan ruang

Meningkatnya  Kualitas ~ Pengelolaan
Tala Ruang

Meningkatnya kesesuaian
Pemanfaatan ruang

Meningkatkan Kinerja pengendallian tata ruang

Meningkatkan kesesuaian tata ruang

Secara umum, beberapa poin penting yang akan dilaksakanan guna pencapaian visi adalah

sebagai berikut:

1. Mengoptimalkan potensi Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada di Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Kulon Progo.

2. Mengoptimalkan sumber dana yang ada untuk mencapai kualitas tata kelola Dinas yang

baik, dan dalam rangka pelayanan masyarakat terutama bidang infrastruktur.

3. Mengoptimalkan penggunaan Teknologi Informasi dan pengakuratan database ke-PU-an

untuk mendukung Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dalam rangka pelayanan kepada

masyarakat.

4. Meningkatkan sinergitas dan harmonisasi hubungan antar stakeholder dan SKPD di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Kulon Progo.
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11.3 Rencana Kinerja Tahunan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil
sesuai dengan yang direncanakan sedangkan Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari
suatu program sebagai arah dari pencapaian sasaran kinerja yang memberikan kontribusi bagi
pencapaian tugas pokok dan fungsi. Kegiatan juga merupakan aspek operasional nyata dari suatu
rencana kinerja yang berturut—turut diarahkan untuk mencapai sasaran. Secara umum Program
yang ada di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo pada Tahun Anggaran 2015 ini
terdiri dari 18 program dan 44 kegiatan dengan rincian indikator kinerja sebagaimana berikut di

bawah ini :

Tabel 2.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2015 Dinas Pekerjaan Umum Kab. Kulon Progo

No Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkainya infrastruktur jalan Lapal'a n pa}l jang falan penghubung antar wilayah % 73,1
kondisi baik

2 | Meningkatnya jangkauan pelayanan irigasi (apaian luas areal yang dilayani irigasi % 73.05

3 Menlngkamya ketersedizan dan pelayanan (apaian gedung pemerintah dalam kondisi baik % 61,46
inirastruktur gedung

1 Menlngkamya ketersediaan dan pelay'anan Cakupan rumah layak huni 0 7834
infrastruktur perumahan dan pemukiman

5 Meningkatnya kualitas Ruang Terbuka Hijau Capaian uas RTH publik perkotaan 0 13.63
Perkotaan

6 | Meningkainya penanganan sampah (akupan Penanganan Sampah % 38,7

7 | Meningkainya kesesuaian pemanfaatan ruang | Persentase kesesuaian pemanfaatan ruang % 80,27

Dalam tabel diatas dapat dilihat bahwa target untuk pembangunan infrastruktur daerah ada 5
(lima) indikator kinerja yang tergolong tinggi, yaitu capaian panjang jalan penghubung antar
wilayah kondisi baik (73,1%), capaian luas areal yang dilayani irigasi (73,05%), capaian gedung
dalam kondisi baik (61,46%), cakupan rumah layak huni (78,34%) dan prosentase kesesuaian
pemanfaatan ruang (80,27%). Sedangkan untuk target untuk capaian penanganan sampah dan
capaian luas RTH (Ruang Terbuka Hijau) perkotaan masih tergolong rendah yaitu 13,83 % dan
38,7 %. Untuk mencapai target sasaran tersebut dilakukan melalui program dan kegiatan yang

dijabarkan pada perjanjian kinerja dibawah ini.
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11.4 Perjanjian Kinerja

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi yang tepat agar sasaran
tersebut dapat tercapai, yang mencakup kebijakan, program dan kegiatan. Perjanjian Kkinerja
merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati sebagai pemberi amanah
kepada Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo sebagai penerima amanah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Tabel 3.

Penjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kulon Progo Tahun 2015.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegialan
1 Meningkatnya (apaian panjang jalan 73,1 % a. Program Pembangunan dan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan
infrastruktur jalan penghubung antar dan Jembatan

wilayah kondisi baik
1. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jembatan Kabupaten

2. Pemeliharaan berkala jalan kabupaten

3. Peningkatan jalan kabupaten

4. Pemeliharaan Rutin Jalan Kabupaten

5. Pemeliharaan rutin jembatan

6. Pembangunan Jembatan Kabupaten

7. Pembangunan Jalan Kabupaten

b. Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan

1. Pembangunan Jalan dan Jembatan Perdesaan

2. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Perdesaan

c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan

1. Rehabilitasi/Pemeliharaan Alat-Alat Berat

2. Pengujian Laboratorium

d. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1. Penyediaan Jasa dan Peralatan Perkantoran

2. Penyediaan jasa Keuangan

3. Penyediaan Rapat-rapat, Konsultasi dan Koordinasi

e. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Perkantoran
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program/Kegiatan

2. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Perkantoran

f. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja

1 Penyusunan Perencanaan Kinerja SKPD

2 Penyusunan Laporan Keuangan

3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia SKPD

1. Pengadaan Pakaian Dinas Harian (PDH)

Meningkatnya
jangkauan pelayanan
irigasi

(Cakupan area irigasi
yang terpenuhi
kebutuhannya

73,05%

h. Program Pengembangan, Pengelolaan, dan Konservasi Sungai,
danau dan Sumber Daya Air Lainnya

1. Pembangunan Embung, dan Bangunan Penampung Air Lainnya

i. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi,
Rawa dan Jaringan Pengairan Lainnya

1. Penyelenggaraan Kebijakan Teknis Irigasi

2. Pemberdayaan Petani Pemakai Air

3. Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi

4. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi

5. Peningkatan pengelolaan irigasi partisipatip (WISMP)

i. Program Pembangunan SaluranDrainase/Gorong-Gorong

1. Rehabilitasi, Pemeliharaan Saluran Drainase / Gorong-Gorong

2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Bantaran dan Tanggul
Sungai

Meningkatnya
ketersediaan dan
pelayanan infrastruktur
gedung

(apaian gedung
pemerintah dalam
kondisi baik

61,46%

k. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan
BangunanUmum

1. Rehabilitasi berat/sedang gedung kantor

2. Pembangunan gedung kantor dan bangunan lainnya

I. Program Pembinaan Jasa Konstruksi

1. Pembinaan Jasa Konstruksi

Meningkatnya
kelersediaan
danpelayanan
infrastruktur
perumahan dan

Cakupan rumah layak
huni

78,34%

m. Program Pengembangan Perumahan

1. Pembangunan Fasilitas Lingkungan Rusunawa
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan

pemukiman
n. Program Lingkungan Sehat Perumahan

1. Pemberdayaan Peningkatan Infrastruktur Oleh Komunitas

0. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Bersih dan
Air Limbah

1. Penyediaan Sarana Sanitasi Dasar

2. Penyediaan Sarana Air Bersih

3. Fasilitasi Pembangunan Sarana Air Bersih dan Sanitasi

9 | Meningkainya kualitas Capaianl uas RTH publik 13.83% p. Program Pembangunan Infrastruktur Perkotaan
Ruang Terbuka Hijau perkotaan
Perkotaan

1. Pengembangan Kota

2. Pembangunan Taman Kota

3. Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau

6 | Meningkainya (Cakupan Penanganan 38.71% ¢. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan
penanganan sampah Sampah

1. Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Sarana
Persampahan

2. Pemeliharaan Kebersihan Kota

3. Peningkatan Prasarana dan Sarana Persampahan

7 | Meningkatnya Persentase kesesuaian 80,27% r. Program Perencanaan Tata Ruang

kesesuaian pemanfaatan | pemanfaatan ruang

ruang 1. Penyusunan rencana lata bangunan dan lingkungan

s. Program Pengendalian Pemaniaatan Ruang

1. Pengawasan Bangunan

Dalam Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2015 telah disusun Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPA SKPD dan DPPA SKPD), yang
telah disusun melalui serangkaian tahapan perencanaan sesuai dengan aturan-aturan yang telah
ditetapkan. Setiap Program dan Kegiatan didukung oleh Dana APBD yang telah dijabarkan
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA SKPD).

Tabel 4.
Alokasi Anggaran per Sasaran Sirategis Dinas Pekerjaan Umum Kab. Kulon Progo Tahun 2015
No. Sasaran Anggaran %
|| Meningkatnya infrastruktur jalan Rp. 114.682.042.385 7147
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No. Sasaran Anggaran %
2 | Meningkalnya jangkauan pelayanan irigasi Rp. 19.377.479.813 12,08
3 | Meningkatnya ketersediaan dan pelayanan infrastrukiur gedung Rp. 10.370.625.500 6,46
4 | Meningkatnya ketersediaan dan pelayanan infrastruktur perumahan dan pemukiman | Rp. 6.091.744.785 3.80
5 | Meningkatnya kualitas Ruang Terbuka Hijau Perkotaan Rp. 7.780.078.400 4,85
6 | Meningkatnya penanganan sampah Rp. 1.712.199.093 1,07
7 | Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang Rp. 439.460.000 0.27

Jumlah Rp.  160.453.829.976 100

Prosentase besaran sasaran didasarkan pada Jumlah anggaran setiap sasaran strategis SKPD

dibanding dengan total anggaran SKPD pada tahun 2015, dapat dilihat pada tabel diatas bahwa

sasaran SKPD Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo dalam sasaran peningkatan

infrastruktur Jalan Kabupaten memiliki prosentase yang paling besar dalam anggaran SKPD yaitu

sebesar 71,47 % dari total anggaran yang ada. Sedangkan alokasi anggaran untuk irigasi dan

gedung menempati urutan berikutnya.

Gambar 2. Taman Selamat Datang ke Kulon Progo yang berada di Jembatan Bantar, Sentolo.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Pengukuran Capaian Kinerja tahun 2015

Evaluasi Kinerja dilakukan dengan cara menghitung Pengukuran Kinerja dari pelaksanaan
kegiatan/program/ kebijaksanaan yang telah ditetapkan. Dalam pengukuran evaluasi kinerja,
selain dari aspek keuangan juga dikaji melalui aspek ekonomis, efesiensi dan efektifitas. Evaluasi

yang dilaksanakan pada Dinas Pekerjaan Umum untuk input meliputi :
1. Sumber Daya Manuasia (SDM)
2. Dana baik DAU mapupun DAK yang terdiri dari :
a) Dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Langsung.
b) Dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Tidak Langsung.

Hasil evaluasi Kinerja yang diperoleh dengan cara menghitung Pengukuran Kinerja dari
pelaksanaan kegiatan/program/ kebijaksanaan yang telah ditetapkan. Untuk memudahkan dalam
hal pemantauan kinerja SKPD dibantu dengan tabel skala nilai yang ditunjukkan dengan notasi

warna sebagai berikut dibawah :

Tabel 5.

Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. | Interval Nilai realisasi Kinerja Ariteria Pe],lﬂaifm Realisasi Kode
Kinerja
| 91 <100 Sangat Baik
2 76<90 Tinggi
3 06 <75 Sedang
4 21 <65 Rendah
5 <50 Sangal Rendah H

Indikator kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo beserta target capaian realisasinya dirinci seperti

dijelaskan pada tabel 6 berikut ini:
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Tabel 6.

% Capaian
(apaian 2015
s/d 2015
Target Akhir
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja terhadap
Renstra
2013 (%) | 2014 (%) | Target | Realisasi % target akhir
2016
Meningkatnya (apaian panjang
inirastruklur jalan jalan penghubung
1 70,57 76.15 73,1 4,1 85.49 93,56
antar wilayah
kondisi baik
Meningkatnya (apaian luas areal
2 | jangkauan pelayanan | yang dilayani 66,39 73.02 73,05 92,54 88,01 105,14
irigasi irigasi
Meningkatnya (apaian gedung
ketersediaan dan pemerintah dalam
3 38,00 30 61,46 61.46 72.92 84,28
pelayanan infrastruktur | kondisi baik
gedung.
Meningkatnya (akupan rumah
ketersediaan dan layak huni
4 | pelayanan infrastruktur 69.09 71.57 78,34 88,95 79.11 111,93
perumahan dan
pemukiman
Meningkatnya kualitas | Capaian luas RTH
5 Ruang Terbuka Hijau publik perkotaan 13.69 13.81 13,83 13,83 13.84 99,92
Perkotaan
Meningkatnya (akupan
6 penanganan sampah Penanganan 15,50 38.11 38,7 38,7 39.31 98,44
Sampah
Meningkatnya Persentase
7 | kesesuaian kesesuaian 78,09 7947 80,27 80,27 81.07 99,01
pemaniaalan ruang pemaniaatan ruang

Dari tabel yang disajikan diatas, dapat dilihat semua sasaran telah memenuhi target dengan

kriteria penilaian kinerja “sangat baik” dengan interval realisasi kinerja diatas 91 %.
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3.2. Analisis Capaian Kinerja

Berdasarkan pada Tabel hasil Pengukuran Kinerja Pemerintah Kabupaten Kulon Progo Tahun
2014 secara rinci capaian masing-masing sasaran strategis dapat dilihat dari indikator-indikator

sebagai berikut.

1. Sasaran Strategis 1. Meningkatnya infrastruktur jalan

Capaian 2015 Target (apaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
Targel | Realisasi %
%) o argel ealisasi 3 Renstra 2016
(apaian panjang jalan penghubung antar
1 70,57 | 76.15 73.1 7.1 65.49 86,67
wilayah kondisi baik

Sasaran tersebut dihitung menggunakan rumus : = (Jumlah panjang jalan yang dapat dilalui
kendaraan roda 4 + Jumlah panjang jalan seluruhnya (jalan negara, provinsi, kabupaten,
desa)) x 100%. Angka realisasi diatas didapat dari jumlah panjang nasional dalam kondisi baik
sepanjang 28,57 Km, Jalan Propinsi dalam kondisi baik sepanjang 129,48 Km, Jalan Kabupaten
dalam kondisi baik sepanjang 518,23 Km serta jalan desa dalam kondisi baik sepanjang
936,82Km dengan total panjang jalan keseluruhan sepanjang 1.613.109 Km. sehingga dari rumus
diatas didapat data realisasi kinerja untuk infrastruktur jalan sebesar 101,4 %.

Capaian Tahun 2015 jika dibandingkan dengan capaian tahun 2014 mengalami penurunan
sebesar 2,05 %, penurunan ini disebabkan bertambahnya data panjang jalan desa dari 1.044,52
Km pada tahun 2014 menjadi 1.354,97 Km di tahun 2015. Sementara itu jika dibandingkan
dengan Tahun 2013, mengalami kenaikan sebesar 3,53 %.

Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2016, capaian tahun 2015 maka capaian
kinerja untuk indikator Capaian meningkatnya infrastruktur telah tercapai 86,67 % dari target
akhir 100%.

Pencapaian sasaran ini dilakukan melalui beberapa program utama yaitu program Pembangunan
dan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan , Pembangunan Infrastruktur Perdesaan, serta

Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan.

2. Sasaran Strategis 2. Meningkatnya jangkauan irigasi

(apaian 2015 Target (Capaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
Target | Realisasi %
%) o arge ealisasi 3 Renstra 2016
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(apaian 2015 Target (Capaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
T Realisasi 9
) ) argel | Realisasi % Renstra 2016
1 | Capaian luas areal yang dilayani irigasi 60,39 | 73.02 | 73.05 92,54 88.01 105,14

Sasaran tersebut dihitung menggunakan rumus : = (Jumlah luas areal yang dilayani irigasi +
Jumlah luas areal yang harus dilayani irigasi) x 100%. Angka realisasi diatas didapat dari
Jumlah luas areal yang dilayani irigasi seluas 10.149,24 Ha dibanding dengan Jumlah luas areal
yang harus dilayani irigasi seluas 10.966,24 Ha. sehingga dari rumus diatas didapat data realisasi
kinerja untuk meningkatnya jangkauan irigasi sebesar 126,68 %.

Capaian Tahun 2015 jika dibandingkan dengan capaian tahun 2014 mengalami kenaikan sebesar
19,52 %. Sementara itu jika dibandingkan dengan Tahun 2013, mengalami kenaikan sebesar
26,15 %. Angka capaian untuk indikator meningkatnya jangkauan irigasi pada tahun 2015 telah
mencakup kegiatan cetak sawah baru seluas = 55 Ha yang dilaksanakan Dinas Pertanian

Kabupaten Kulon Progo serta adanya alih fungsi lahan yang terjadi selama tahun 2015.

Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2016, capaian tahun 2015 maka capaian
kinerja untuk indikator Capaian meningkatnya infrastruktur telah tercapai 105,14 % dari target
akhir 100%.

Pencapaian sasaran meningkatnya jangkauan irigasi ini dilakukan melalui beberapa program
utama yaitu program Pengembangan, Pengelolaan, dan Konservasi Sungai, danau dan Sumber
Daya Air Lainnya, Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan
Pengairan Lainnya serta Pembangunan SaluranDrainase/Gorong-Gorong.

3. Sasaran Strategis 3. Meningkatnya ketersediaan dan pelayanan infrastruktur gedung.

(Capaian 2015 Target (apaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
Targel | Realisasi %
) o arge ealisasi 3 Renstra 2016
(apaian gedung pemerintah dalam kondisi
| 38,00 30 61.46 61.46 72.92 04,28
baik

Sasaran tersebut dihitung menggunakan rumus : = (Jumlah gedung kantor dalam kondisi baik
+ Jumlah gedung kantor) x100%. Angka realisasi diatas didapat dari jumlah gedung
pemerintah dalam kondisi baik yang berjumlah 59 gedung dibanding dengan Jumlah seluruh
gedung kantor pemerintah yang berjumlah 96 gedung. sehingga dari rumus diatas didapat data

realisasi kinerja untuk ketersediaan dan pelayanan infrastruktur gedung sebesar 100 %.
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Capaian Tahun 2015 jika dibandingkan dengan capaian tahun 2014 mengalami kenaikan sebesar
11,46 %. Sementara itu jika dibandingkan dengan Tahun 2013, mengalami kenaikan sebesar
23,46 %. Angka capaian untuk indikator ketersediaan dan pelayanan infrastruktur gedung sudah
termasuk kegiatan pembangunan gedung maupun yang perbaikan gedung di tahun 2015 antara
lain Pembangunan gedung Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informasi, Kantor Kecamatan
Wates, Pembangunan Stadion Cangkring, Pembangunan Pagar keliling Gedung Inspektorat
Daerah serta Rehabilitasi gedung kantor Dinas Pertanian dan Kehutanan Bid Holtukultura, Rehab
Rumah Dinas Pemda, Rehab Rumah Dinas Sekda, Rehab Gedung Kantor Koperasi & UMKM.

Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2016, capaian tahun 2015 maka capaian
kinerja untuk indikator capaian ketersediaan dan pelayanan gedung pemerintah pada tahun 2015
telah tercapai 84,28 % dari target akhir 100%.

Pencapaian sasaran ketersediaan dan pelayanan infrastruktur gedung dilakukan melalui beberapa
program utama yaitu Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan

BangunanUmum dan Program Pembinaan Jasa Konstruksi.

4. Sasaran Strategis 4. Meningkatnya ketersediaan dan pelayanan infrastruktur perumahan dan

pemukiman.
(apaian 2015 Target (apaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
I T o
) ) argel | Realisasi % Renstra 2016
1 Cakupan rumah layak huni 69.09 | 77.57 | 78,34 88,55 79,11 111,93
Sasaran tersebut dihitung menggunakan rumus : = (Jumlah rumah layak huni + Jumlah

seluruh rumah) x 100%. Angka realisasi diatas didapat dari jumlah rumah layak huni di
Kabupaten Kulon Progo sejumlah 98.357 unit rumah dibanding dengan Jumlah seluruh rumah di
Kabupaten Kulon Progo yang berjumlah 111.069 unit rumah. sehingga dari rumus diatas didapat

data realisasi kinerja untuk ketersediaan dan pelayanan infrastruktur gedung sebesar 113,03 %.

Capaian Tahun 2015 jika dibandingkan dengan capaian tahun 2014 mengalami kenaikan sebesar
10,98 %. Sementara itu jika dibandingkan dengan Tahun 2013, mengalami kenaikan sebesar
19,46 %. Angka capaian untuk indikator cakupan rumah layak huni meningkat dikarenakan
banyaknya pembangunan rumah baru yang sudah mencukupi untuk dikategorikan sebagai rumah
layak huni serta beberapa bangunan rumah sudah direhab oleh pemilik rumah sendiri. Untuk data
bantuan rumah layak huni tercatat untuk di Dinas Pekerjaan Umum dari Kementrian PU dan
Perumahan Rakyat sejumlah 1.045 unit rumah, sedangkan dari DPU-ESDM DIY tercatat
sejumlah 1.033 unit rumah dan data dari Dinas Sosial Kabupaten Kulon Progo tercatat 612 unit

rumabh.
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Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2016, capaian rumah layak huni tahun 2015
maka capaian kinerja untuk indikator capaian rumah layak huni pada tahun 2015 telah tercapai
111,93 % dari target akhir 100%.

Pencapaian sasaran ketersediaan dan pelayanan infrastruktur perumahan dan pemukiman
dilakukan melalui beberapa program utama yaitu Program Pengembangan Perumahan, Program
Lingkungan Sehat Perumahan dan Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Bersih dan
Air Limbah.

5. Sasaran Strategis 5. Meningkatnya kualitas Ruang Terbuka Hijau Perkotaan

(apaian 2015 Target (apaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
) ) Target | Realisasi % Renstra 2016
1 | Capaian luas RTIH publik perkotaan 13.69 | 13.81 | 13.83 18,83 13.84 99,92
Sasaran tersebut dihitung menggunakan rumus : = (Luas Ruang Terbuka Hijau (RTH)

perkotaan + Luas kebutuhan Ruang Terbuka Hijau (RTH) perkotaan) x 100%. Angka
realisasi diatas didapat dari Luas Ruang Terbuka Hijau (RTH) perkotaan seluas 985,29 Ha
dibanding dengan Luas kebutuhan Ruang Terbuka Hijau (RTH) perkotaan seluas 7.124,28 Ha.
sehingga dari rumus diatas didapat data realisasi kinerja untuk capaian luas Ruang Terbuka Hijau
(RTH) Publik sebesar 100 %.

Capaian tahun 2015 jika dibandingkan dengan capaian tahun 2014 mengalami kenaikan sebesar
0,02 %. Sementara itu jika dibandingkan dengan Tahun 2013, mengalami kenaikan sebesar 0,14
%. Angka kenaikan capaian luas Ruang Terbuka Hijau (RTH) tahun 2015 didadapat dari kegiatan
pembuatan taman kota oleh Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo seluas 2.048 m2 dan
kegiatan pembuatan taman dari Kantor Lingkungan Hidup seluas 1.212,5 m2. Dari keseluruhan
taman kota yang dibuat di tahun 2015 dapat dikumulatifkan dengan total luas 3.260,5 m2.

Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2016, capaian luas Ruang Terbuka Hijau
(RTH) Publik tahun 2015 pada tahun 2015 telah tercapai 99,92 % dari target akhir 100%.

Pencapaian sasaran Meningkatnya kualitas Ruang Terbuka Hijau Perkotaan dilakukan melalui
beberapa program utama yaitu Program Pembangunan Infrastruktur Perkotaan.

6. Sasaran Strategis 6. Meningkatnya penanganan sampah

(Capaian 2015 Target (apaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
Target | Realisasi %
%) o arge ealisasi 3 Renstra 2016

16



LKjIP-Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo

(apaian 2015 Target (Capaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 Akhir 2015 terhadap
T Realisasi 9
) ) argel ealisasi % Renstra 2016
1 | Cakupan Penanganan Sampah 1550 | 38.11 | 38,7 38,7 39.31 98.44

Sasaran tersebut dihitung menggunakan rumus : = (Jumlah sampah yang tertangani + Jumlah
produksi sampah) x 100%. Angka realisasi diatas didapat dari Jumlah sampah yang tertangani
sejumlah 176.951,49 m3 dibanding dengan jumlah produksi sampah 457.239,15 m3 (dengan
asumsi per-orang menghasilkan sampah sebanyak 0,003 md/hari, per-tahun ada 365 hari dan
jumlah penduduk pada tahun 2015 sebanyak 417.570 jiwa). sehingga dari rumus diatas didapat

data realisasi kinerja untuk capaian cakupan penanganan sampah sebesar 100 %.

Capaian tahun 2015 jika dibandingkan dengan capaian tahun 2014 mengalami kenaikan sebesar
0,59 %. Sementara itu jika dibandingkan dengan Tahun 2013, mengalami kenaikan sebesar
23,20 %. Angka kenaikan capaian cakupan penanganan sampah diperoleh dari pembangunan satu
unit TPST (Tempat Pembuangan Samapah Terpadu) di tahun 2015.

Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2016, capaian cakupan penanganan sampah
tahun 2015 telah tercapai 98,44 % dari target akhir 100%.

Pencapaian sasaran Meningkatnya penanganan sampah dilakukan melalui beberapa program

utama yaitu Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan.

7. Sasaran Strategis 7. Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang

(apaian 2015 Target (apaian s/d
No. Indikator Kinerja 2013 2014 | Target | Realisasi % Akhir 2015 terhadap
(%) (%) Renstra 2016
] Persentase kesesuaian pemanfaatan ruang 78,69 | 7947 | 80,27 80,27 81.07 99,01

Sasaran tersebut dihitung menggunakan rumus : = (Jumlah Luas wilayah pemanfaatan ruang
sesuai RTRW Kabupaten + Luas wilayah Kabupaten) x 100%. Angka realisasi diatas didapat
dari Jumlah Luas wilayah pemanfaatan ruang sesuai RTRW (Rencana Tata Ruang Wilayah)
Kabupaten Kulon Progo seluas 47.060,30 Ha dibanding Jumlah Luas Wilayah Kabupaten Kulon
Progo seluas 58.627,512 Ha. sehingga dari rumus diatas didapat data realisasi kinerja untuk
capaian cakupan penanganan sampah sebesar 100 %.

Capaian tahun 2015 jika dibandingkan dengan capaian tahun 2014 mengalami kenaikan sebesar
0,8 %. Sementara itu jika dibandingkan dengan Tahun 2013, mengalami kenaikan sebesar 1,58

%. Angka kenaikan capaian persentase kesesuaian pemanfaatan ruang diperoleh dari kegiatan
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pengawasan bangunan dan pembuatan RDTR (Rencana Detail Tata Ruang) yang ada di Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo.

Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2016, capaian persentase kesesuaian
pemanfaatan ruang tahun 2015 telah tercapai 99,01 % dari target akhir 100%.

Pencapaian sasaran meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang dilakukan melalui beberapa
program utama yaitu Program Perencanaan Tata Ruang dan Program Pengendalian Pemanfaatan

Tata Ruang.

3.3. Permasalahan dan Solusi

Dari beberapa tampilan data kinerja yang ditampilkan dapat direview ada beberapa
permasalahan/kendala yang dihadapi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo dalam

melaksanakan pembangunan infrastruktur daerah, kendala/hambatan tersebut antara lain :

a)  Secara umum kondisi geografis Kabupaten Kulon Progo yang luas dan berkontur dataran
rendah dan tinggi sangat mempengaruhi percepatan dalam pembangunan infrastruktur
daerah.

b)  Kegiatan pembangunan infrastruktur selesai tepat waktu tetapi beberapa penyerapan

anggaran kegiatan belum sesuai dengan kontrak yang disepakati.

c) Keterbatasan anggaran untuk pembangunan infrastruktur daerah, kondisi peralatan yang
minim serta minimnya jumlah SDM (Sumber Daya Manusia) yang dimiliki oleh
pengampu masalah pekerjaan umum yaitu Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon

Progo.

d) Masih rendahnya kesadaran masyarakat akan pentingnya menjaga dan merawat
infrastruktur/fasilitas yang sudah dibangun oleh pemerintah.

e) Sudah adanya SPM/Standar Pelayanan Minimal (target sasaran yang jelas dan tegas)

tetapi jangkauan pendanaan malah menurun.

Dalam mensiasati kendala-kendala tersebut Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo
telah melakukan beberapa upaya(solusi) antara lain :

a) Untuk kegiatan yang tidak selesai tepat waktu, diusulkan untuk dilanjutkan melalui

anggaran perubahan tahun berikutnya.

b)  Terkait keterbatasan jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) perlu dilakukan upaya-upaya

peningkatan kemampuan SDM melalui diklat dan pelatihan serta penambahan SDM.

¢) mengusahakan dukungan pendanaan dari dana-dana di luar APBD Kabupaten
terhadap pelaksanaan program kegiatan
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d)  Untuk menumbuhkan rasa sikap kepedulian masyarakat terhadap fasilitas publik yang
dibangun oleh pemerintah maka perlu ditanamkan rasa memiliki terhadap daerahnya

kepada masyarakat.

e) Penanganan sampah melibatkan komunitas masyarakat, sehingga dapat mengurangi

volume sampah yang ditangani pemerintah daerah.

f)  Adanya perawatan rutin terhadap sarana dan prasarana yang dimiliki Dinas Pekerjaan

Umum setiap tahunnya.

3.4. Analisis Efisiensi Sumber Daya

Pencapaian Sasaran dan Indikator Kinerja Utama tidak terlepas dari adanya dukungan Sumber
Daya. Penggunaan sumber daya dibedakan menjadi 3 yaitu sumber daya manusia, sarana dan

prasaran serta anggaran. Khusus untuk anggaran akan dibahas dalam akuntabilitas keuangan.

Faktor sumberdaya manusia berpengaruh langsung terhadap Kkinerja organisasi dalam
menjalankan fungsi dan tugasnya. Begitu pula kemajuan organisasi sangat bergantung pada

kualitas sumber daya manusia yang ada didalamnya.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo

didukung oleh 132 pegawai. Data sumber daya manusia aparatur dilihat dari Tingkat Pendidikan,

Golongan Ruang serta Pendidikan dan Pelatihan sebagaimana tertuang dalam diagram berikut :

Tabel 6. Jumlah Pegawai DPU Kabupaten Kulon Progo

Menurut Pendidikan Tahun 2015

Unit / Bidang / UPTD SD | SLTP | SLTA | D-l/I/ll | DIV/S1] S2/S3 [Jumlah
Sekretariat - 3 12 - 6 2 23
Bidang Bina Marga - 2 15 1 7 1 26
Bidang Cipta Karya - 1 5 3 5 2 16
Bidang Tata Ruang - - 2 4 2 1 9
Bidang Pengairan 1 5 8 1 4 1 20
UPTD Laboratorium Konstruksi - - 3 2 - 1 6
UPTD Kebersihan & Pertamanan 8 13 9 1 1 - 32
Jumlah 9 24 54 12 25 8 132
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mSD
m SLTP

m SLTA
m D-/11/1l]
m DIV/S1
mS2/S3

54

Sumber data : Bagian Kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum Kab. Kulon Progo

Dari gambaran tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa kondisi SDM Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Kulon Progo di dominasi oleh kualifikasi pendidikan SLTA (54 orang atau 40,9 %),
kemudian diikuti oleh pendidikan S1 (25 orang atau 18,93 %), pendidikan SLTP (24 orang atau
18,18%), Pendidikan D I/1l/I1l (12 Orang atau 9,09%), pendidikan SD(9 orang atau 6,81%),
pendidikan S 11/111 (8 orang atau 6,06%) .

3.5. Akuntabilitas Keuangan

Untuk mencapai Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo pada Tahun
2015, didukung dengan anggaran yang direncanakan sejumlah Rp. 160.453.829.976,- dan
terealisasi sejumlah Rp. 154.142.029.313.- dengan capaian kinerja anggaran sebesar 96,07%.
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Tabel 7.

(Capaian kinerja dan realisasi keuangan Dinas Pekerjaan Umum tahun 2015

Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % Program Target Realisasi %
Meningkatnya infrastruktur jalan (apaian panjang jalan penghubung antar wilayah Pembangunan dan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 84.329.704.035 60.820.464.942
kondisi baik
Pembangunan Infrastruktur Perdesaan 28.148.967.500 27.692.127.500
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan 236.627.400 210.378.175
731 79,99 1094 Pelayanan Administrasi Perkantoran 205.928.800 203.277.463 | 95,79
Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran 1.715.387.000 1.566.478.833
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja 21.467.150 21.451.600
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia SKPD 23.960.500 23.350.800
Meningkatnya jangkauan pelayanan | Capaian luas areal yang dilayani irigasi Pengembangan, Pengelolaan, dan Konservasi Sungai, danau dan Sumber 1.973.465.500 1.890.347.310
irigasi Daya Air Lainnya
73.05 73.05 100 Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan 13.583.889.149 12.885.062.190 | g g¢
’ Pengairan Lainnya ’
Pembangunan SaluranDrainase/Gorong-Gorong 3.620.125.164 3.703.019.000
Meningkatnya ketersediaan dan (apaian gedung pemerintah dalam kondisi baik 61.46 Peningkatan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan BangunanUmum 10.283.006.500 9.920.686.200
pelayanan inirastruktur gedung. - 0l.46 100 8455
Pembinaan Jasa Konstruksi 87.759.000 63.728.800 ’
Meningkatnya ketersediaan dan (akupan rumah layak huni Pengembangan Perumahan 989.214.750 954.713.150
pelayanan inirastruktur perumahan
dan pemukiman 78,34 78341 100 | pingkungan Sehat Perumahan 195.859.925 135.970.200 | 47,22
Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Bersih dan Air Limbah 4.906.670.110 4.697.194.350
Meningkatnya kualitas Ruang (apaian luas RTH publik perkotaan 13.83 100 Pembangunan Infrastruktur Perkotaan 7.780.076.400 7.249.370.900
» 13.83 : 93,18
Terbuka Hijau Perkotaan
Meningkatnya penanganan sampah | (akupan Penanganan Sampah 2.7 3.7 100 Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 1.712.199.093 1.669.342.400 9750
Meningkatnya kesesuaian Persentase kesesuaian pemanfaatan ruang Perencanaan Tata Ruang 250.000.000 246.341.500
faal 80,27 80.27 100
pemantaatan ruang Pengendalian Pemanfaatan Ruang 189.460.000 198724000 | V7
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa terdapat efisiensi penggunaan anggaran, meskipun dengan
keterbatasan SDM (Sumber Daya Manusia) dan Sarana Prasarana yang dimiliki Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kulon Progo semua target kinerja yang telah ditetapkan dapat tercapai dengan
baik. Untuk capaian jalan pendukung yang baik melebihi target yang telah ditetapkan yaitu sebesar
109,4 % dari 100 % target yang ditetapkan.

: - "‘. ¢ X ’Wk‘“.' %('(x-u.:"*“
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Gambar 3. Pengaspalan Jalan Kabupaten

Secara perbandingan untuk tabel 7 diatas dapat dilihat bahwa adanya efisiensi anggaran keuangan

jika dibandingkan dengan capaian kinerja sasaran. Hal ini dapat dilihat pada tabel 8 berikut :

Tabel 8. Perbandingan Kinerja dan Keuangan Dinas Pekerjaan Umum tahun 2015
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Keterangan :
= Capaian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum

= Penyerapan Keuangan Dinas Pekerjaan Umum
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Dengan melihat tabel perbandingan kinerja dan keuangan di tahun 2015 diatas dapat disimpulkan
bahwa pelaksanaan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2015

dapat memenuhi efisiensi penggunaan sumber daya.
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BAB 1V
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum disamping merupakan
pelaksanaan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Surat Keputusan Lembaga Amninistrasi Negara (LAN) SK. LAN Nomor
239/1X/6/8/2003, juga merupakan pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan pada tahun
anggaran 2015. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) didasarkan pada hasil-
hasil pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2015 yang pelaksanakannya disesuaikan dengan
Dasar Anggaran Satuan Kerja termasuk dana Anggaran Tambahan (APBD — Perubahan) terdiri

dari Program dan Kegiatan SKPD.

Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai
dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun demikian, berbagai pencapaian target indikator
kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Progo memberikan gambaran bahwa
keberhasilan dalam pelaksanaan pembangunan infrastruktur secara keseluruhan sangat ditentukan
olen komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen pegawai dan masyarakat
sebagai bagian dari pembangunan seluruh Kabupaten Kulon Progo.

Beberapa langkah kedepan yang akan dilakukan oleh Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Kulon Progo :
1. Meningkatkan kondisi jalan dan jembatan.
2. Meningkatkan ketersediaan dan pelayanan infrastruktur gedung-gedung pemerintah.
3. Meningkatkan ketersediaan dan pelayanan perumahan dan permukiman bagi masyarakat.
4. Meningkatkan jangkauan pelayanan irigasi pengairan.
5. Meningkatkan kinerja pengendalian pemanfaatan ruang di Kabupaten Kulon Progo
6. Meningkatkan pelayanan persampahan.
7. Meningkatkan pelayanan pertamanan dan pemeliharaan pertamanan

Dengan demikian diperlukan komitmen dan dukungan semua pihak untuk memperteguh
pelaksanaan pembangunan infrastruktur daerah sehingga tidak hanya wacana semata untuk
mewujudkan infrastruktur yang memadai bagi masyarakat, namun benar-benar dapat diaplikasikan
dalam pembangunan yang berorientasi pada hasil, berbasis kinerja dan bertujuan melayani serta
memberdayakan masyarakat. Upaya koordinasi dan peningkatan kerja sama dengan pihak-pihak
terkait harus dilakukan dengan lebih intensif, mengingat berbagai pencapaian target indikator yang
telah ditetapkan hanya dapat dilakukan dengan melibatkan segenap pemerintah, masyarakat, dunia

usaha dan civil society.
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LAMPIRANAMPIRAN

>> Struktur OrganssBinas Pekerjaan Umum Kabug&iton Progo

>> Perjanjian/Penetapan KinBijgas Pekerjaan Umum
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Lampiran 1. Susunan Struktur Organisasi Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kulon Pro
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini ;

Nama : Ir.SUKOCO,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kab. Kulon Progo

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :dr.H. HASTO WARDOYO,Sp.0G (K)
Jabatan : Bupati Kulon Progo

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2015 berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wates, Januari 2015
o -’f,f'P‘i‘hak pertama
E 5 };.}13\_4 &;\;\_
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s s L »
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,J‘.dr.H. HASTO WARDOYO,Sp.0G (K)
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PENETAPAN KINERJA

SKPD : Dinas Pekerjaan Umum Kab. Kulon Progo
TAHUN : 2015
Sasaran Indikator . Anggaran APBD
No Strategis Kinerja Target Program/Kegiatan (Rp.)
1 Meningkatnya | Capaian 73,1 % | a. Program Pembangunan dan
!nfrastruktur panjang jalan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan 84.329.704.035
jalan penghubung Jembatan
antar wilayah
kondisi baik
1. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jembatan 1.401.349.450.
Kabupaten
2. Pemeliharaan berkala jalan 8.003.225.400
kabupaten
3. Peningkatan jalan kabupaten 46-390.178.414
4. Pemeliharaan Rutin Jalan 4.226.423.421
Kabupaten
571.177.000

5. Pemeliharaan rutin jembatan

6. Pembangunan Jembatan Kabupaten

22.013.427.100

7. Pembangunan Jalan Kabupaten

1,723,923,250

b. Program Pembangunan
Infrastruktur Perdesaan

28.148.967.500

1. Pembangunan Jalan dan Jembatan 27.676.013.350
Perdesaan
2. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan 472.954.150
Jembatan Perdesaan
¢. Program Peningkatan Sarana dan 236.627.400
Prasarana Kebinamargaan
1. Rehabilitasi/Pemeliharaan Alat-Alat 97.727.600
Berat
2. Pengujian Laboratorium 138.899.800
d. Program Pelayanan Administrasi 205.928.800
Perkantoran
1. Penyediaan Jasa dan Peralatan 54.909.400
Perkantoran
2. Penyediaan jasa keuangan 45.420.000
3. Penyedlaa_n rapat-rapat, konsultasi 105.599.400
dan koordinasi
e. Program Peningkatan Sarana dan 1.715.387.000
Prasarana Perkantoran
203.727.000

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana
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Sasaran Indikator . Anggaran APBD
No Strategis Kinerja Target Program/Kegiatan (Rp.)
Perkantoran
2. Pemeliharaan Sarana dan 1.511.660.000
Prasarana Perkantoran
f. Program Perencanaan, 21,467 150
Pengendalian dan Evaluasi B
Kinerja
1 Penyusunan Perencanaan Kinerja 5.000.000
SKPD
2 Penyusunan Laporan Keuangan 12.484.650
3 Pengendalian, Evaluasi dan 3.982.500
Pelaporan Kinerja
Program Peningkatan Kapasitas
g Sumber Daya Manusia SKPD 23.960.500
23.960.500
1. Pengadaan Pakaian Dinas Harian
(PDH)
2 | Meningkatnya | Cakupanarea | 73,05% | h. Program Pengembangan,
jangkauan irigasi yang Pengelolaan, dan Konservasi Sungai, 1.973.467.500
pelayanan terpenuhi danau dan Sumber Daya Air Lainnya
irigasi kebutuhannya
1. Pembangunan Embung, dan 1.973.467.500
Bangunan Penampung Air Lainnya
1. Program Pengembangan_ da’.‘ 13.583.889.149
Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa
dan Jaringan Pengairan Lainnya
1. Penyelenggaraan Kebijakan Teknis 30.000.000
Irigasi
2. Pemberdayaan Petani Pemakai Air 474.123.650
3. Operasi dan Pemeliharaan Jaringan 625.668.250
Irigasi
4. Rehabilitasi dan Pemeliharaan 10.835.571.746
Jaringan lrigasi
5. Peningkatan pengelolaan irigasi 1.618.525.503
partisipatip (WISMP)
j . Program Pembangunan 3.820.125.164
SaluranDrainase/Gorong-Gorong
1. Rehabilitasi, Pemeliharaan Saluran 1.625.924.164
Drainase / Gorong-Gorong
2. Pemba_ngunan, Rehabilitasi dan 2194.201.000
Pemeliharaan Bantaran dan
Tanggul Sungai
3 | Meningkatnya | Capaian 61,46% | k. Program Peningkatan Sarana dan
ketersediaan gedung Prasarana Gedung Kantor dan 10.283.066.500
dan pelayanan | pemerintah BangunanUmum
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Sasaran Indikator . Anggaran APBD
No Strategis Kinerja Target Program/Kegiatan (Rp.)
infrastruktur dalam kondisi
gedung baik
1. Rehabilitasi berat/sedang gedung 2.272.500.500
kantor
2. Pembangunan gedung kantor dan 8.010.566.000
bangunan lainnya
61,40% | |. Program Pembinaan Jasa Konstruksi 87.759.000
1. Pembinaan Jasa Konstruksi 87.759.000
4 | Meningkatnya | Cakupan 78,34%
ketersediaan rumah layak
danpelayanan huni
infrastruktur m. Program Pengembangan Perumahan 989.214.750
perumahan
dan
pemukiman
1. Pembangunan Fasilitas
Lingkungan Rusunawa 989.214.750
93,78% | n. Program Lingkungan Sehat 195.859.925
Perumahan
1. Pemberdayaan Peningkatan 195.859.925
Infrastruktur Oleh Komunitas
0. Program Pengembangan Kinerja
Pengelolaan Air Bersih dan Air 4.906.670.110
Limbah
1. Penyediaan Sarana Sanitasi Dasar 1.938.464.380
2. Penyediaan Sarana Air Bersih 2.857.035.380
3. Fasilitasi Pembangunan Sarana Air 111.170.350
Bersih dan Sanitasi
5 | Meningkatnya | Capaianl uas 13.83% | p. Program Pembangunan
kualitas Ruang | RTH publik Infrastruktur Perkotaan 7.780.078.400
Terbuka Hijau | perkotaan
Perkotaan
1. Pengembangan Kota 4.338.791.650
2. Pembangunan Taman Kota 2.053.780.250
3. Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau 1.337.506.500
6 | Meningkatnya | Cakupan 38.71% | g. Program Pengembangan Kinerja 1.712.199.093
penanganan Penanganan Pengelolaan Persampahan
sampah Sampah

1. Peningkatan Operasi dan
Pemeliharaan Prasarana dan Sarana
Persampahan

868.731.000
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Sasaran Indikator . Anggaran APBD
No Strategis Kinerja Target Program/Kegiatan (Rp.)
2. Pemeliharaan Kebersihan Kota 397,761,500
3. Peningkatan Prasarana dan Sarana 445.706.593
Persampahan
7 | Meningkatnya | Persentase 80,27% | r. Program Perencanaan Tata Ruang
kesesuaian kesesuaian 250.000.000
pemanfaatan pemanfaatan
ruang ruang
1. PenyL_Jsunan rencana tata bangunan 250.000.000
dan lingkungan
61,00% | t. Program Pengendalian Pemanfaatan 189.460.000
Ruang
1. Pengawasan Bangunan 189.460.000
Wates, Januari 2015
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